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FINANCIEEL JAARVERSLAG KANTHARI NL 2022

Het jaar 2022 heeft opnieuw een generatie nieuwe kanthari alumni
voortgebracht. Van 20 deelnemers die gestart waren, hebben 16 kantharis
de cursus opleiding met succes afgerond. Hiermee kunnen zij met nieuwe
kennis en ervaring sociale verandering bewerkstelligen in hun eigen
omgeving.

In de kwartaalberichten die op onze website worden gepubliceerd staat
beschreven hoe alle kanthari’s zich inzetten voor social change.

Dit verslag zal verder ingaan op de specifieke bijdragen die er in 2022 vanuit
kanthari Nederland zijn gedaan.

DONATIES

Naast onze trouwe donateurs hebben we dit jaar ook een aantal nieuwe
donateurs mogen verwelkomen. Aan al onze vaste en nieuwe donateurs heel
veel dank dat jullie ook dit jaar het mooie werk van kanthari ondersteunen.

CAUTION DEPOSIT

Enkele jaren geleden is voor kanthari’s die deelnemen aan de cursus een
‘caution deposit’ (waarborg) ingevoerd. Hiermee garanderen zij hun plek en
een actieve deelname aan de cursus.

Om meer gelijke kansen te creéren voor deelnemers wordt naast een
scholarship inmiddels ook de reis naar India vergoed. De caution deposit is
daarom verhoogd naar 750USD.

De terugbetaling vindt in etappes plaats. Na het succesvol afronden van deel
1 van de cursus krijgt de deelnemer een derde van het overgemaakte
bedrag terug. Na succesvolle afsluiting van het on-campus gedeelte van de
cursus, wordt weer een derde overgemaakt. Als de gehele cursus succesvol
wordt afgesloten dan wordt ook het laatste deel overgemaakt.

PROJECTEN ONDERSTEUND

Kanthari Nederland heeft dit jaar weer een aantal scholarships gedoneerd
voor nieuwe kanthari’s. Hiermee wordt het voor deze change makers
mogelijk gemaakt hun kennis te vergroten en impact te verhogen. Daarnaast
zijn giften gedaan aan kanthari alumni om hen te helpen hun werk voort te
kunnen zetten.



Het grootse deel van de uitgaven komt direct ten goede aan de deelnemers
van kanthari. Overige kosten die de stichting maakt zijn om de
transferkosten te dekken en de website te onderhouden.

Olubodun Akinyele is een kanthari alumnus uit Nigeria. Hij leidt kinderen uit
sloppenwijken op in programmeren. Daarmee wil hij voorkomen, dat ze in
de criminaliteit belanden. Olubodun helpt kanthari daarnaast met de
ontwikkeling van de kanthari Intake System software (KIS). Kanthari
Nederland heeft zijn organisatie dit jaar ondersteund, zodat hij verder
gemarginaliseerde kinderen kan opleiden.

Nduku Louis Tebi uit Kameroen zet zich met zijn organisatie Xhuma Africa
(https://xhumaafrica-syet.org/) in voor conflictpreventie en milieu. Nduku
heeft de gevolgen van de burgeroorlog in Kameroen van zeer dichtbij
meegemaakt. Door deze ervaring en zijn werk als leraar in het Noorden van
Kameroen, zag hij de connectie tussen klimaatverandering en conflict.
Daarom richtte Nduku Xhuma Africa op, een ‘peace academy’ die Afrikaanse
jongeren in staat stelt hun lokale gemeenschappen te veranderen in een
vreedzame en milieuvriendelijke omgeving.

Gautham NC werkt met zijn organisatie Fireflies
(www.firefliescommunity.org) aan een betere toekomst voor de jeugd van
Kasaragod, Kerala in India. Kasaragod is een van de meest onderontwikkelde
districten van Kerala. Gautham is zelf onderdeel van de jongeren die

opgroeien in Kasaragod. Vanuit zijn eigen ervaring wil hij met zijn
organisatie de reputatie van zijn geboorteplaats veranderen door hubs van
creatie, aanmoediging en toekomstperspectieven te creéren

BESTUUR

Het bestuur van kanthari Nederland bestaat uit Rico van Vugt (voorzitter)
Amber Dobbeling (secretaris) en Sabine Koppes (penningmeester). De
bestuurstaken worden volledig onbezoldigd uitgevoerd, waardoor de
donaties direct ten goede komen aan de deelnemers van kanthari.
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