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Der Sommer ist vorbei und es ist Zeit fir den dritten kanthari Quartalsbericht 2016. Wir haben fiir Sie
die Highlights der letzten drei Monate sowie Updates von bereits laufenden Projekten unserer
kanthari Absolventen zusammengestellt.

kanthari Kurs 2016

Im Juni verabschiedeten sich alle Teilnehmer von Tansalesea. Wéahrend der ersten 10 Wochen auf
dem kanthari Campus spielt das fiktive Land Tansalesea eine sehr wichtige Rolle im Lehrplan.
Wahrend dieser Wochen spielt sich der ganze Alltag der Teilnehmer in Tansalesea ab und es werden
viele reale Situationen simuliert. Es war eine intensive Periode mit vielen Momenten des praktischen
Lernens.

Der 2. Akt, geteilt in zwei Hauptteile, beginnt mit Besuchen bei Organisationen vor Ort. So kénnen
die Teilnehmer direkt von Organisationen lernen, die sich fir den sozialen Wandel einsetzen. Eine
Gruppe besuchte Sristi Village, ein integratives Dorf, gegriindet von 2012 kanthari Absolvent
Kartikeyan. Eine an alternativen Lehrmethoden interessierte Gruppe besuchte das Projekt DEFY
(Design Education For Yourself) von Abhijit Sinha, ein 2015 kanthari Absolvent. Bis zum heutigen Tag
hat DEFY bereits vier Schulen ohne Lehrer eréffnet. Bei beiden Organisationen bekamen die
Teilnehmer einen Einblick aus erster Hand iiber die bevorstehenden Herausforderungen und Erfolge.
Wadhrend des zweiten Teils des 2. Aktes arbeiteten alle Teilnehmer an ihren Venture Profiles. Dabei
geht es um Grundlagen-Texte ihrer zukuenftigen sozialen Initiativen.

In der zwischenzeit startete der 3. Akt. Die Teilnehmer organisieren in diesem Akt eine Kampagne. In
diesem Jahr ist das Thema “Rettet den Vellayani See!”. Der kanthari Campus liegt am Ufer dieses
einzigartigen SiiBwasser Sees. Man sagt, dass der See mehr als 80 Arten von (wandernden) Vogeln
und eine Vielfalt von Insekten und Fischen beherbergt. Leider besteht die Gefahr, dass die
aussergewohnlich saubere See auch durch Umwelteinfluesse bedroht wird. Die Teilnehmer arbeiten
mit Aktivisten, Bauern und Anwohnern zusammen, um Schlimmerem vorzubeugen.

kanthari Absolventen

Um mehr tber den aktuellen Stand des bereits etablierten Projekte von kanthari Absolventen zu
erfahren, finden Sie hier einige Updates:

Gambia: ,,Start Now!*“, die Organisation der kantharis Alieu Jaiteh und Charles DeGold konnte endlich
in das neu errichtete Brikama Rehabilitation Center einziehen. Dort kann bereits die nachste Gruppe
von sehbehinderten Absolventen von der Ausbildung in EDV-Kenntnissen profitieren. Wir gratulieren
Alieu und Charles zu diesem wichtigen Schritt.

Nepal: Nepal hat in den letzten Jahren viele Krisen durh Erdbeben erlebt. Das von Sarita Lammichane,
eine 2014 kanthari, organisierte Krisenrisikomanagement und Recovery-Training fir blinde und
sehbehinderte Frauen hat sich als dusserst wertvoll herausgestellt.




andrum Press Club

Sie finden mehr Informationen auf Ihrer Homepage.

Nepal: Sristi KC, die Griinderin von ‘Blindrocks!” hat den Nationalen Jugendpreis 2016 von Nepals
Ministerium fir Jugend und Sport erhalten. Herzliche Gratulation Sristi. Mehr Informationen tber die
Arbeit von Blindrocks! Finden Sie hier

Liberia: Ein behinderten Freundliches Liberia! Durch sein einzigartiges Radioprogramm Echo-
Community Radio Services Inc. erreicht Nelson Kardor jede Woche dutzende Organisationen und
tausende Zuhorer. Jede Woche sind iiber 20 Gaste eingeladen um ihre Ansichten ber eine offenere
Gesellschaft fir Menschen mit Behinderung auszutauschen.

Simbabwe: Die Yolk Business Academy in Harare hat ihren fiinfmonatigen praktischen Kurs fiir
Business Management & Entrepreneurship fir Witwen und alleinstehende Miitter an drei Standorten
eroffnet: Mabvuku, Highfields und Chitungwiza. Gram Tinashe Makwarimba, besser bekannt als
Carter, ist zurzeit auf der Suche nach Freiwilligen die Yolk in einer Vielzahl von Bereichen
unterstitzen méchten. Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, bitte kontaktieren Sie Carter direkt unter:
carter2014@iiseconnect.org

Nigeria: Felix Iziomoh, ein 2014 kanthari aus Nigeria, organisierte ein fiinftagiges Berufs- und
Fihrungsprogramm fir mehrere hundert Studenten. Themen waren unter anderem: HIV/AIDS-Stigma-
Workshop, Karriere Entwicklung, Sicherheit im Internet/Bewusstsein schaffen fir
Computerkriminalitdt und Zielsetzung/Zielbestimmung. Mehr unter Center for Leadership
Development Nigeria

Philippinen: Lorena Acula von den Philippinen und ihr Team von “Future Vision Sighted-Blind INC”
arbeiten hart daran, dass Sehbehinderte Studenten integriert werden kénnen (Beratung, Unterricht,
Mobilitatstraining u.v.m.). Vor kurzem erhielten sie drei neue Teilnehmer und Melvin, ein Absolvent
des Programms studiert mittlerweile an der Universitat.

Brasilien: Anja Pfaffenzeller, Griinderin der Bats in Action - ‘Morcegos em Acdo’ Vorbereitungsschule
fur Blinde, erhielt einen neuen Schiiler der aus einem 1000 km entfernten Ort. Jefferson wurde iiber
das Internet auf das Programm aufmerksam. Er suchte nach einer Organisation die ihm helfen wiirde,
seinen Alltag selbstandig zu bewaltigen. Er erblindete als Jugendlicher und lernt jetzt die nétigen
Fahigkeiten, um seine Ausbildung fortzusetzten und ein unabhangiges Leben zu fihren.

kanthari change makers network

Die bisher grésste kanthari Wiedervereinigung fand in Polen statt. Das Alumni Netzwerk der kanthari
change-makers arbeiten an einem Online-Peer-Learning-Portal fiir Soziale Verdanderer aus
marginalisierten Gemeinschaften auf der ganzen Welt. Das Projekt wurde von der Exekutivagentur fir
Bildung, Audiovisuelles und Kultur der Europdischen Union mitfinanziert. Wdhrend der ersten
Trainingswoche haben Anja Pfaffenzeller, Thomasz Kozakiewicz, Jessica Schroeder, Samuel Odwar,
Tiffany Brar und Yoshimi Horiuchi jeweils eine Peer Sitzung geleitet iber: Lehrplanentwicklung,
gegenseitige Unterstiitzung, interkulturelle Kommunikation und den Umgang mit freiwilligen Helfern.
Alles mit dem Ziel mehr Kraft durch Solidaritat zu erreichen!


http://www.prayatnanepal.org/
http://www.blindrocks.org/
https://www.facebook.com/EchoCommunityRadioServicesInc/?fref=ts
https://www.facebook.com/EchoCommunityRadioServicesInc/?fref=ts
http://yolkafrica.org/?page_id=6
mailto:carter2014@iiseconnect.org
http://icldng.org/
http://icldng.org/
https://www.facebook.com/futurevisionsightedblindinc/
http://batsinaction.org/

‘Schauspieler urd et

kanthari in den Medien:
- Der kanthari Kurs wurde in mehreren Foren und Websites erwdhnt, zum Beispiel auf: opportunity
network for Africa

- Im August wurde ein Artikel Gber kanthari in der Manorama Zeitung in Kottayam verdéffentlicht.

- Ein kurzes Interview (auf Holldndisch) wurde von Peel en Maas in Holland publiziert.

Die Dream Speeches 2015 sind online:

Haben Sie den Live-Stream der 2015 kanthari Dream Speeches verpasst? Kein Problem, wir haben alle
inspirierenden Reden auf den kanthari YouTube TV Kanal hochgeladen. Sie kdnnen diese tiber den
folgenden Link ansehen: http://[www.kanthari.org/kanthari-talks-dec-2015]

kanthari Campus

Wadhrend den letzten Monaten haben unsere Arbeitskollegen hart an der Wartung und Entwicklung
des kanthari Campus gearbeitet. Im Fischteich wuden 1500 Fingerlinge diverser Fischarten
ausgesetzt. Der Zimmermann hat am Bau eines Ententeiches gearbeitet und wir hoffen, bald Enten
auf dem Campus begriissen zu diirfen. Ravi, unser Gartner ist ununterbrochen mit dem Beschneiden
und Pflanzen von Blumen, Straucher und Baumen beschaftigt. Rajan, unser zweiter Gartner, sorgt
dafr, dass wir taglich viel Bio-Gemiise ernten kénnen. Dieses Gem{ise bildet eine gesunde Erganzung
zu den tdglichen Mahlzeiten, die bei kanthari serviert werden.

Besucher

Kerala hat einige beriihmte Schauspieler. Einer von ihnen ist Sreenivasan, bekannt als Schauspieler
und Drehbuchautor. Er hat eine neue Dimension in der Malayalam Filmindustrie durch Humor und
Einfachheit geschaffen und das Ubliche Klischee des “Helden” im Malayalam Kino durchbrochen.
Sreenivasan hat fir mehr als 50 Filme das Drehbuch geschrieben und in Giber 200 Filmen mitgespielt.
Seine Liebe zur Natur und die Leidenschaft fiir griine Technologie hat ihn zu kanthari gefiihrt. Da
erfuhren wir, dass Sreenivasan eine waschechte violette kanthari ist. Violette kantharis verwenden die
Kunst um einen positiven Veranderung zu bewirken.

Aufnahmeprozess 2017

Der nachste kanthari Leadership Kurs startet im Mai 2017. Wir haben bereits jetzt mit dem
Aufnahme-Prozess begonnen. Damit potenzielle soziale Veraenderer Weltweit erreicht werden,
wadren wir lhnen sehr dankbar, wenn Sie dieses Flugblatt in Ihrem Netzwerk verbreiten koennten.

Liebe Freunde, Interessenten und Forderer,

ohne Ihre Unterstitzung wdére Unsere Arbeit nicht méglich. Im Namen aller unserer Teilnehmer und
Mitarbeiter, méchten wir uns herzlich bedanken.

Mit den besten Griissen
Das gesamte kanthari Team, Paul und Sabriye

www.facebook.com/kantharis - www.kanthari.org
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